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« 80 ans de la SECU-UD CGT 33 » au Musée national - Sécurité Sociale—
Lormont-Gironde le 23-10-2025 - Intervention IHS CGT 33-Lucien Gay

1946 -1947
Comment et par qui
les Caisses de Sécurité Sociale de Ia Gironde
ont ét¢é mises en route P

On a le rapport de force pour LANCER la Sécurité Sociale

-Le role des travailleurs, de la CGT et du PCF dans la Résistance et la Libération, s’'impose.
-5 millions de syndiqués a la CGT.

-En Gironde la CGT réunifiée passe de 30.000 syndiqués en 1944 3 121.000 en 1947.

-Un PCF a 29 % de voix.

-En 1945, Ambroise Croizat Député communiste, préside a I’Assemblée Provisoire, la
Commission du Travail, a 'origine des deux Ordonnances fondatrices de la SECU. En juillet
1945, c’est Georges Buisson Député-Secrétaire de la CGT-qui en présente pour avis, le
rapport.

-En octobre 1945, I’Assemblée adopte le Plan de Sécurité Sociale.

-Nous avons un gouvernement de la Libération issue du Conseil National de la
Résistance.

-Ambroise Croizat, I'ouvrier métallurgiste, responsable CGT et du PCF, deviendra
Ministre du Travail.

Il faut savoir, que le dispositif légal de lancement de la SECU,
doit se préparer en deux phases :
» Au 1% juillet 1946 les Caisses doivent fonctionner... provisoirement administrés
« par une majorité de travailleurs désignés ».
» Le 24 avril 1947 auront lieu les 1éres élections de la SECU pour élire les membres des
Conseils d’administration des Caisses.
La réussite de ces deux rendez-vous, est vitale.
Elle nécessite une grande mobilisation nationale pour installer la SECU.
Sinon le risque que cette grande conquéte de la SECU capote, est une sérieuse éventualité.

Le combat fait rage contre la Sécurité Sociale, dés la
préparation des textes et pour leur application
o Le patronat n’en veut pas... D’gilleurs, il se retirera des caisses SECU provisoires,
avant, les premiéres élections, pour tenter d’entraver la mise en place.
e lLa CFTC, CGC, la Mutualité, ]a combattent également.
e La Droite n’en veut pas, elle y balance toutes ses forces.
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e En décembre 1946, au 5éme congrés CGT des Métaux de Bordeaux (apres la mise en
place provisoire des caisses) un militant témoigne :

« ... Pour le plan de Sécurité sociale, nous trouvons les mémes ennemis que sur le
plan du travail de I'usine. Le patronat réactionnaire, la CFTC, et méme des
mutualistes d’essence patronale, voire des associations confessionnelles se
dressent devant nous. Il faut le dire, véritablement, depuis six mois que ces caisses
sont mises debout,  nous avons constaté la défaillance totale du patronat ...
nous siégeons sans la présence des patrons qui, par leur abstention, veulent faire
échec a la loi... ».

La CGT se retrouve seule sur le plan syndical, pour défendre la SECU.

Une course de vitesse, s’engage pour le Ministre Ambroise
Croizat, nommeé Ministre du Travail le 21 novemmbre 1945.
Soulignons, que ce n’est qu’un peu plus tard, qu’il est ... chargé de mettre en place la
Sécurité Sociale.
En effet, les dangers... guettent la naissance de la SECU...
-15 jours aprés sa nomination, De Gaulle démissionne.
-Un projet de repousser de six mois I'application... existe.
-L’Administration de son ministére est hostile au Ministre, elle « trafne les pieds »... Elle est
issue du pouvoir pétainiste.
-Les compagnies d’Assurances privées se déchainent de voir s’échapper ce magot financier.
-Combien de temps resteront au Pouvoir les Ministres communistes ???...
-A Poccasion d’un remaniement ministériel de fin 1946, A. Croizat est remplacé pendant un
mois et demi ; il redeviendra Ministre du Travail, de fin janvier 1947 jusqu’au 4 mai 1947,
date de I'éviction des Ministres communistes du Gouvernement).
-Le Ministre savait donc bien, que le temps lui était compté ... pour réussir la mise en place
de la SECU. Il fallait donc travailler dans l'urgence, car le contexte exceptionnel ne durerait
pas... En outre, A. Croizat, n’en reste pas qu’a la SECU ... /] contribue, au systéme de
prestations familiales/doublement des Allocations familiales/extension des retraites/
médecine du travail/hygiéne et sécurité/ Comités d’entreprises/Conventions
Collectives/classifications...).

Le Ministre décide de s’appuyer sur les organisations de la CGT,

du niveau national au plan départemental...

L’UD CGT de la Gironde va mobiliser durant 14 mois ses
organisations et 114 militants pour construire les Caisses et
les gérer, avant les premiéres élections

B Le 1°*" mars 1946, 'UD adresse une circulaire :

« A tous ses syndicats.
« Chers camarades,
« Les Caisses de sécurité sociale doivent entrer en fonction a dater du 1% juillet1946.
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« Le gouvernement a décidé que ces caisses seraient administrées par une majorité de
travailleurs. Il nous appartient donc de nous pencher sérieusement sur la question. De
notre intervention rapide dépends le succeés de I'installation et de la bonne marche de ces
caisses. L'Union Départementale doit faire parvenir dans le plus bref délai... une liste de 114
membres qui seront chargés d’administrer les différentes caisses : Une caisse régionale,
centrole (départementale), et 6 caisses locales. ...

« Nous faire parvenir de toute urgence lo liste des Camaorades que vous aurez choisis »...

A cet effet, ’'UD constitua « La Commission de la Sécurité sociale » pour organiser ce travail
dans la CGT.

La désignation des lers Administrateurs, en juillet 1946:

114 Administrateurs CGT Gironde sont attribués, pour les 8 Caisses. (Les personnels des
Caisses ayont 12 représentants). Les Présidents de la caisse départementale et régionale
sont des secrétaires de I'UD CGT.

Le rapport au 31éme congrés UD CGT de novembre 1947, nous
apporte des informations locales sur PYimplication des

militants.
Je cite :

* Nous aviens a4 vonshimer, eonformemeni & Ja Ini,
les Conseils Administration des Caisses Reégionale,
Centrale, des six Crisses incales powr notre dépor-

terent. N ; a_cofmprendre e melire rapide- << de "UD-CGT,

menl e praitgue los Texles legaux : nous avions o L'axtrait de ce rapport de “’"gres?’t% a mise

ton 'tmﬁﬂﬂ;ﬂﬂi des guesiions Wadminisira- en novembre 1947, précise dans le detalla iz
&

fion o1 o direciion i 2 2lgieni 3 enl an place de « a Sécu » en Gironde,
nouvelles. Nogs avions, en meme lenyps, a Inller ' )

CoRlre & subulfage de In loi, organisé par les patrons
eé!a i eeriains e leurs servileurs & Vinisrieur des
Catsses.

NTALE oEs SYNDICATS

R IF faut dire que les adversaires de la Séenrife UNION DEP mﬁéﬁs o5 1 GIRONDE =
speiale, el par conséguent de Ja clawse puvridrs. = (O
rous atlendoient & relte épreuve. Les embiiches, jus Ly
diffienités furen! acvumulées par eux sur notre
chemin, Le Patronal prétendait goe nos organisa
tions e i3 GG, ae poorratent jamais rosondre les
probibies prasigues qui Szien! Bds pour b mise
en irain de ko rélorme of que nous arriverions. & k
fin de Panaée 1848, aver un bilan de faillite ef de
desvrganisation.
#EY bien. i fami dire gque Iz responsabilile toisle
ser @ ele suppariée bor les représentanis de notre
tnion Depariementale. dut 1 juin an 21 décembrs
13485, pour ke mise en marche de Vénorme appareil
de fa Sécuriié Socinle. # 8té somtenme 4 levr hon- '
neny, e MOV
. ————— %

des, " mikitanis de nos Syndicats devinren?, dans lex
Conseils d'adminisirofion locaux, de lx Cafsse cen-
trale on de e Caisse régionale, des nnimaleurs pleins
@allant ef dénergie. lls sureni, en particulier pour
In Caisse cenlrale. prendre les initintives nécessai- 1
res, 28t powr gue ley loesux se trunsiorment rapi-
demrent alin de fpcilijer le puiement des presialiens

et Paceueil des assurés sociaux.

EMBRE 1
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% s suvent se débasrasser des incapuabies, des ad- #
verspives e la Sécurtld seciale, de preétendus techni-

ciems quf, par lewr eallilnde sens Foeecupaiion,

avatent fait la démonstraiion qu'is n"étatent plus &

tear place pour adminisicer des orgunismes deslines

s besoins des lravailleurs.

wEb au réseliaf de ece travail, gqui rassembia pen-
dant dix mois. fraterncilement unis, les adminisira-
tears de la C.G.T. au sein des Caisses de Séenriig
socisle, il est apparu gne eeite gestion awail apporte
des résnlials positifs dont nons pouvens lirer une
certaine flerie.

»* En effet, pour la Caisse centrale de la Gironde.
le compie de gestion de juillet 1348 & jomvier
lﬁ?uﬁeﬁ:ﬁﬁp«rhmﬂﬁmﬂeb@éﬁcaa
\* Pour I Caisse régiondle, i comple de gesticn.
qui éicit crédileur dp deux millions en juillet
1346, se soldait par huit millions de bénélices au
31 décembre I948, soil quatre fois plus.

B ez chiffres démontreni gue, dans notre région.
cﬁmslesorsla}mes In clusse ouvriere 2 eu &
gérer, cetie gesiion a bénéficiaire powr les assn-
rés spcinox ef par ronséguent ponr Fensemble de
peux guoi travaiilent s

* Citoms, en passant. gue sous Fm}:m}s:n‘a de noire
camradeﬁuﬂlﬂnm,de}aﬁamsecenmﬁgﬁmum
marche Iz Maisonm Coaovaleseence Léognan, : L0 : "
inuiilisés depuis Iz Tibération par In volomié des tEEﬂL%L&E “lS’JU/ L1y
saboteurs de I Sécuriié sociale. 4 =

» Danire pari, pendant? Ja méme périsde. In Caisse
rqmn:kmnﬁt,anméf&dmﬁnim nne

forces physigues =t redevenir ains? des eilovens
normaws, utiles & la pation. Cet élabliscement est
uuigue ea France. ¥

réédoquer, réapprendre un métier adaplé a lenrs *“}? E;(;yt_e. )
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Les premiéres élections de la SECU du 24 avril 1947 :

Deux élections sont prévues.

Une pour le conseil d’Administration de la caisse départementale, avec le collége des
assurés ayant les trois-quarts des sieges, le college employeur un quart des siéges.

La seconde pour le conseil d’Administration de la caisse d’allocations familiales, le collége
des allocataires ayant la moitié des sieges, un quart pour les travailleurs indépendants, et
un quart pour les employeurs.

Un bureau de vote est obligatoire sur le lieu de travail pour toutes les entreprises qui
comptent un minimum de 25 salariés pour Bordeaux, et 100 travailleurs ou un Comité
d’entreprise pour les autres communes.

300.00 travailleurs sont appelés a voter en Gironde
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Aprés cette mise en place provisoire des caisses, ’UD CGT va
se lancer dans la campagne électorale.

En présentant des « Listes d’union pour la défense de la Sécurité sociale ». Elle édite « un
timbre spécial de dix francs pour faire face aux dépenses énormes de la campagne ».
Dans tout le département sont organisés avec les candidats, plus de 300 réunions,
d’industries, d’entreprises, de quartiers. Ce sont des réunions dans les cantines et ateliers
des entreprises, entre midi et 14 h, ou a la débauche. Dans des bars et restaurants, dans
des salles de Mairies et des écoles a 21 h. Le point final est un meeting a la Bourse du
Travail, avec un dirigeant national de la CGT.

120 administrateurs CGT sont élus.

La CGT fait 60 % des voix a la caisse départementale, et remporte aux allocations familiales
8 sieges sur les 12 du collége ouvrier.

L’UD CGT conserve la Présidence de la caisse départementale, « mais un manque de
discipline nous fait perdre la présidence de lo caisse régionale au bénéfice des patrons ».

« La victoire aurait pu étre plus importante, a cause de toutes les manceuvres » venant de
I'extérieur et interne « avec quelques éléments de la CGT » qui se sont prétés a la division.
Il faut savoir, que les élections se déroulent, avec la scission du groupe FO, qui a
commence a ronger la CGT.

Une conclusion...

Pierre Laroque, dans un entretien, rappelle son étonnement devant la rapidité de la mise
en place de la Sécurité sociale :

« Tout a fonctionné o partir de juillet 1946. En dix mois a peine, malgré les oppositions,
nous avons pu construire cette énorme structure... La réussite est brillante et I'attachement
des gens a l'institution le confirme. Il faut dire la, I'appui irremplagable d’Ambroise Croizat.
C’est son entiére confiance manifestée aux hommes de terrain qui est a 'origine d’un succeés
aussi rapide ».

Bruno Guérard, Directeur du travail honoraire de Rhéne-Alpes, précisait lors d’une journée
d’étude de I'IHS a Paris en septembre 2013, le poids des forces CGT qui avait joué, dans la
mise en ceuvre de la Sécurité sociale :

« Une application immédiate et un fonctionnement provisoire confié a des délégués
désignés par les organisations syndicales. {...). Les militants bénévoles, sont mobilisés et
installent les bureaux provisoires dans les arriéres cours des unions locales des syndicats,
montent des baraquements provisoires, créent immédiatement les premiers dossiers, font
les premiers réglements, le temps nécessaire a 'embauche des permanents, ou a l'arrivée
des personnels venant des établissements antérieurs d’assurance sociale.

« En 6 mois, 251 caisses sont crées, sur tout le territoire, remplagant ou fusionnant 1.093
organismes, et I'ensemble de la population en bénéficie immédiatement (...).
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« En une seule année, c’est une sorte de course a marche forcée, que Croizat déclare
cependant réalisée « selon le rythme prévu en « aboutissant a un plan complet applicable ».
« Cela reléve... (dit-il, en évoquant la mythhologie)... d’une énergie prométhéenne redevable autant
au ministre du travail lui-méme qu’a ces 5 millions de syndiqués qu’il entrainait derriére

lui ».

Le 12 mai 1946 dans une assemblée des travailleurs, le Ministre s’adresse a eux :

« Rien ne pourra se faire sans vous. La Sécurité sociale n’est pas une affaire de lois et de
décrets. Elle implique une action concrete sur le terrain, dans la cité, dans 'entreprise.
« Elle réclame vos mains ... ».

L’appel fut entendu par les militants CCGT, en Gironde, comme
dans les autres départements.

lls ont su se mobiliser a la réalisation concréte, de ce grand plan de la Sécurité Sociale.
Merci camarades.

Cette contribution syndicale
est totalement méconnue,
sinon cachee de [’histoire officielle.




